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IL CONSIGLIERE DELEGATO

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante "Norme in materia di organizzazione delle
Universitd, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e l'efficienza del sistema universitario”.

Visto I'Accordo collettivo nazionale di riferimento per i Collaboratori delle universitd non statali
del 10/12/2015.

Visto il Decreto Rettorale n. 4991 del 23 novembre 2016 con il quale & stato emanato il
Regolamento relativo alle procedure di selezione dei collaboratori ai progetti di ricerca
dellUniversitd Vita - Salute San Raffaele finanziati da organismi pubblici nazionali e

internazionali.

Vista la richiesta di collaborazione a progetti di ricerca del 05 ottobre 2026.

DISPONE

Art. 1 - Numero, durata, importo, titolo del contratto, ente finanziatore, responsabile della
ricerca, I'attivita di ricerca e gli elementi di qualificazione scientifica

Presso I'Universitd Vita-Salute San Raffaele, & bandita la procedura di valutazione comparativa,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 posto di collaboratore a progetto di ricerca
dell'Universita Vita-Salute San Raffaele.

Il numero di posti, la durata, limporto, il titolo del contratto, I'ente finanziatore, il responsabile
della ricerca, lattivitd di ricerca e gli elementi di qualificazione scientifica sono di seguito

specificati e precisamente:

N. 1 posto di collaboratore a progetto di ricerca da conferire mediante un contratto dal titolo
“Valutazione effetto della riduzione di SETBPI in vivo”, finanziato con fondi Telethon / FRRB, MULTI-
ROUND CALL FOR RESEARCH PROJECTS 2025 — 2027 — ROUND |, Codice progetto: GMR25T2027, CUP:
D43C26001240002, della durata di 4 mesi, per un importo di Euro 8.697,00 lordli.

Responsabile della ricerca & il Dott. Alessandro Sessa.

L'ente finanziatore &: Telethon / FRRB.

Attivita diricerca oggetto del contratto:
Il collaboratore effettuerd iniezione in vivo su modelli murini di SGS per valutare gli effetti della

riduzione dell'espressione di SETBPI nella patologia SGS murina.

Elementi di qualificazione scientifica:
La prestazione prevede una comprovata esperienza in ricerca traslazionale in vivo.

Titolare del contratto di collaborazione
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II titolo minimo per poter beneficiare del predetto contratto di collaborazione al progetto di
ricerca & la Laurea triennale.

Art. 2- Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione comparativa, redatte in carta

semplice, secondo il modello allegato al presente bando (alfegato A), debitamente sottoscritte a

pena di esclusione dalla procedura, corredate dalla documentazione richiesta e indirizzate

allUniversitd Vita-Salute San Raffaele, Via Olgettina, 58, 20132 Milano, potranno essere spedite al
seguente indirizzo mail: collaborazioni.ricerca@unisr.it entro il termine perentorio di 15 giorni,
che decorrerd dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul sito dellUniversita.

Nella mail di trasmissione della domanda e della relativa documentazione. il candidato dovra

indicare nell'oggetto della stessa “Domanda procedura di selezione di collaboratori a progetti di

ricerca” e specificare nel testo della mail il titolo del contratto di ricerca ed il numero e la data

del bando. La domanda (Gllegato A) debitamente sottoscritta a pena di esclusione e la relativa
documentazione allegata dovranno essere trasmesse in formato .pdf.

Nella domanda, il candidato dovrd indicare il titolo del contratto per il quale concorre e dovra

altresi dichiarare sotto la propria responsabilité:

1) le proprie generalitd, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale, la
cittadinanza ed il recapito eletto ai fini della procedura di valutazione comparativa,
specificando il codice di avviamento postale, il numero telefonico e un indirizzo mail;

2) ititoli posseduti;

Il candidato dovra inoltre dichiarare di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni

eventuale cambiamento del recapito indicato nella domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.PR. 28

dicembre 2000, n. 445, dai candidati aventi titolo all'utilizzazione delle forme di semplificazione

delle certificazioni amministrative consentite dal citato decreto.

| candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae scientifico-professionale sottoscritto;

2) copia di un documento di identitd in corso di validita;

3) eventuali titoli e pubblicazioni che i candidati intendano sottoporre a valutazione.

| titoli che il candidato deve o intende presentare possono essere prodotti in originale o, per i
cittadini dellUnione Europea e per i candidati stranieri aventi titolo ai sensi della normativa
vigente, in copia autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui agli art. 46 e 47 del DPR. n. 445/2000 e
successive modificazioni e integrazioni, in base all'allegato B.

Si segnala che dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore le modifiche, introdotte con I'articolo
15, comma 1, della legge 12 novembre 201, n. 183, alla disciplina dei certificati e delle
dichiarazioni sostitutive contenuta nel testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al DPR 445/2000: “Le
certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e
fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della
pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47".
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La Commissione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Per i candidati stranieri che non hanno titolo all'utilizzazione delle forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal DPR n. 445/2000 gli stati, le qualita personali e i fatti
sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello
Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autoritd consolare italiana
che ne attesta la conformita alloriginale.

| certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola,
devono essere accompagnati, a pena di mancata valutazione degli stessi, da una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilitd per il caso di irreperibilita del
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello
stesso indicato nella domanda.

Saranno ammessi alla procedura di valutazione comparativa i candidati in possesso dei
requisiti richiesti. Tali requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3 - Espletamento della procedura di valutazione comparativa, commissione giudicatrice,
criteri di valutazione
La valutazione comparativa dei candidati & per titoli e per colloquio, tesi ad accertare le
competenze scientifiche e professionali dei candidati, nonché la loro attitudine a svolgere la
ricerca.
La valutazione comparativa dei candidati & effettuata da una commissione giudicatrice, che,
previa individuazione di criteri generali di valutazione, riceve dagli uffici amministrativi la
documentazione dei candidati e procede all'esame dei titoli e al colloquio.
La commissione giudicatrice relativa a 1 posto di collaboratore a progetto di ricerca da conferire
mediante un contratto dal titolo “Valutazione effetto della riduzione di SETBPI in vivo’, finanziato
con fondi Telethon |/ FRRB, MULTI-ROUND CALL FOR RESEARCH PROJECTS 2025 - 2027 — ROUND |,
Codice progetto: GMR25T2027, CUP: D43C26001240002, della durata di un 4 mesi, per un importo
di Euro 8.697,00 lordi, responsabile della ricerca & il Dott. Alessandro Sessa, ente finanziatore &
Fondazione Telethon / FRRB, & composta dar:

- Dott. Alessandro Sessa;

- Prof.ssa Chiara Di Resta;

- Prof. Filippo Casoni.
La commissione giudicatrice pud avvalersi, compatibilmente con le attivitd da svolgere di lavori
telematici.
La commissione giudicatrice provvederd a valutare le candidature presentate e formulerd una
graduatoria per ciascuna selezione, sulla base dei punteggi attribuiti.
La commissione giudicatrice attribuisce un massimo di 100 punti cosi ripartiti: 50 punti riservati ai
titoli e 50 punti riservati al colloquio.
La graduatoria rimarré valida fino alla fine del progetto; ed entro 30 giorni dalla scadenza del
contratto di collaborazione attivato, il responsabile della ricerca potra comunicare di avvalersi
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nuovamente di detta graduatoria per la stipula di ulteriori nuovi contratti ovvero di avvalersi
della possibilita di emettere un nuovo bando di selezione.

La valutazione dei titoli deve precedere il colloquio. Saranno ammessi al colloquio i candidati che
abbiano riportato nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30.

Il giorno, l'ora ed il luogo in cui sara effettuato il colloquio verranno comunicati agli interessati
tramite mail; il colloquio si intenderd superato se il candidato otterrd un punteggio non inferiore
a 30.

La commissione giudicatrice redige appositi verbali dei lavori svolti e stila la graduatoria di
merito degli idonei, sommando il punteggio della valutazione dei titoli con quello del colloquio. |
risultati della valutazione comparativa saranno resi pubblici sul sito internet dell'Ateneo.

In caso di candidati classificati a paritd di punteggio prevale il piti giovane d'eta.

Art. 4 - Modalita di conferimento del contratto

Con il candidato vincitore della selezione verré stipulato un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa. Il candidato vincitore della selezione deve comunicare la propria
accettazione alla stipula del contratto entro due giorni dalla data di ricezione, mediante mail,
della notifica della graduatoria della procedura di valutazione. Decadono dal diritto alla stipula
del contratto coloro che entro il predetto termine non dichiarino di accettarlo. In tal caso, si
procederd con la stipula del contratto con i candidati classificatisi successivamente nella
graduatoria di merito. Si procederd nello stesso modo nel caso in cui il candidato vincitore
rinunci alla stipula del contratto entro il suddetto termine.

Il contratto & individuale ed indivisibile. La durata del contratto non potra eccedere la naturale
scadenza del progetto di ricerca e non sard rinnovabile tacitamente.

Il contratto di ricerca decorrerd dal primo giorno utile a seguito dellespletamento di tutte le
attivita relative alla medicina preventiva e giuslavoriste necessarie all'attivazione dello stesso.

Il pagamento delle competenze sard effettuato in rate mensili posticipate.

Art. 5 - Diritti e doveri del Collaboratore

Il conferimento implicheré limpegno a svolgere, presso I'Universitd ovvero presso una sede
definita contrattualmente, 'attivitd prevista dal bando nellambito del Progetto.

Il Collaboratore, ove necessario, dovréi compilare una scheda relativa allattivita di ricerca svolta,
attestante il tempo che & stato dedicato a tale attivita (timesheet).

Il conferimento del contratto di ricerca non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro
subordinato e non dard luogo a diritti in ordine allaccesso ai ruoli del personale universitario.

Per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabilité civile, I'Universitd provvederd alla
copertura con apposita polizza assicurativa.

Art. 6 - Incompatibilita

| contratti oggetto del presente Regolamento non possono essere stipulati con coloro che siano
coniuge oppure abbiano un grado di parentela o di affinitd, fino al quarto grado compreso, con il
responsabile del progetto di ricerca, con un professore di ruolo o ricercatore coinvolto nel
progetto, con il Rettore o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita.
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Art.7 - Trattamento dei dati personali

Universita Vita-Salute San Raffaele, con sede in Milano, Via Olgettina 58, CF. 97187560152 (di
seguito, I“Universitd”) si impegna a tutelare costantemente la privacy degli interessati, in
conformitél a quanto previsto dal Reg (UE) 2016/679 (di seguito il “‘Regolamento” o “GDPR”) e del D.
Lgs 30 giugno 2003, n. 196 (di seguito, il “Codice Privacy”).

Titolare e Responsabile della protezione dei dati

Il Titolare dei trattamenti & Universitd Vito-Salute San Raffaele. Conformemente a quanto
prescritto (i) dal Regolamento (cfr. art. 37) e (i) dalle Linee Guida del CODAU, I'Universitd ha
nominato GSD SISTEMI E SERVIZI S.C.ARL, responsabile per la protezione dei dati (di seguito “RPD")I
RPD e a disposizione per qualunque informazione inerente al trattamento dei dati personali
svolto da parte dellUniversitd. Di seguito si riportano i dati di contatto del Titolare e del RPD: E-
muail Titolare: titolare.privacy@unisr.it; E-mail DPO: privacy(@unist.it.

Categorie, natura e finalita dei dati trattati

I dati personali che saranno da Lei conferiti - dati anagrafici, di contatto, dati relativi al percorso
accademico/scolastico, dati di natura economica, dati relativi alla salute (di seguito
complessivamente “Dati Personali”’) sono trattati per finalitas connesse esclusivamente allo
svolgimento del processo di selezione dlla posizione di collaboratore di ricerca. Il trattamento
sard effettuato ai sensi dell'art. 61 let. e) GDPR e, per i dati inerenti alla sua salute, ai sensi dell'art.
9.2 let. g). | Suoi dati personali, con esclusione dei Suoi dati particolari, potrebbero essere diffusi
attraverso la pubblicazione delle graduatorie online.

Natura obbligatoria del conferimento dei dati e tempi di conservazione

Il conferimento dei Dati Personali richiesti & obbligatorio ed il mancato conferimento determina
limpossibilita di procedere con il processo di selezione.

I Dati Personali acquisiti saranno conservati per un periodo pari alla durata del progetto e alla
sua scadenza i Suoi dati saranno completamente anonimizzati.

Modalita del trattamento

| Dati Personali sono trattati con strumenti manuali ed automatizzati, con logiche strettamente
correlate alle finalita stesse, per il tramite di misure di sicurezza adeguate e per il periodo di
tempo richiesto dalla normativa di tempo in tempo vigente.

Comunicazione dei dati

I Suoi Dati Personali non saranno oggetto di diffusione. E' fatta salva, in ogni caso, lipotesi in cui la
comunicazione o diffusione dei Suoi Dati Personali sia richiesta, in conformita alla legge, da
soggetti pubblici per finalitd di difesa o di sicurezza o di prevenzione accertamento o
repressione di reati nonché a organi della pubblica amministrazione (commissioni competenti
alla valutazione della Sua candidature, enti, ministeri amministrazione finanziaria, istituti
previdenziali e assistenziali, organi preposti alla vigilanza in materia sanitaria e di polizia) in
ottemperanza ad obblighi previsti dalla legge. Tali soggetti agiranno, di regola, quali autonomi
Titolari delle rispettive operazioni di trattamento.

Responsabile del trattamento dei dati

| Suoi Dati Personali possono essere comunicati a fornitori di servizi strettamente correlati e
funzionali allattivita del Titolare, i quali agiscono tipicamente in qualitd di responsabili del
trattamento ex art. 28 del GDPR. La lista completa pud essere richiesta in ogni momento al
Titolare scrivendo ai recapiti sopra indicati.
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Soggetti autorizzati al trattamento

| Suoi Dati Personali potranno essere trattati dai dipendenti delle funzioni deputate al
perseguimento delle finalitd sopra indicate, che sono stati espressamente autorizzati al
trattamento e che hanno ricevuto adeguate istruzioni operative in ottemperanza a quanto
previsto dallart. 29 del GDPR.

Trasferimenti dei dati personali

| dati personali acquisiti da parte dell'Université non saranno oggetto di trasferimento extra UE.
Diritti degli interessati

Linteressato ha il diritto di chiedere all'Universitd, in qualungque momento, 'accesso ai suoi dati
personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento nei casi
previsti dall'art. 20 del

Regolamento, ha diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dallart. 18 del
Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati che lo riguardano (portabilits1), nei casi previsti dallart. 20 del
Regolamento.

Le richieste vanno rivolte per iscritto tramite e-mail da inviarsi al Titolare ed al RPD.

Linteressato ha sempre diritto di proporre reclamo all'autoritd di controllo competente (Garante
per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dellart. 77 del Regolamento, qualora ritenga che il
trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.

Art. 8 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni previste nel
Regolamento dell'Universita Vita-Salute San Raffaele relativo alle procedure di selezione dei
collaboratori ai progetti di ricerca finanziati da organismi pubblici nazionali e internazionali,
nonché le norme vigenti in materia di collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente bando & reso disponibile per via telematica sul sito dellUniversita Vita-Salute San

Raffaele all'indirizzo www.unisr.it.
E n}}zéfo
4]

dott.ssa Anna Flavia d’Amelio Einaudi

Milano, 23 ottobre 2026
Bando N° 022/2026




Universita Vita-Salute
San Raffaele

ALLEGATO A

Modello della domanda dei candidati

(in carta semplice)
Universitd Vita-Salute San Raffaele

Via Olgettina, 58, 20132 - Milano

[1/LO SOTLOSCIItE... ceomserrrsemssmessmssssmssesesss st

chiede

di essere ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa, bandita dallUniversita Vita-
Salute San Raffaele, per un posto di collaboratore a progetti di ricerca da conferire mediante un

contratto dal titolo:;

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

dichiara
a) di essere nato/a a (Provingia di ), il i
b) di essere residente ... (Provincia di .....), Vid .. N. ., C.OLP ;

c) di possedere il seguente codice fiscale

d) di essere cittadino 2
e) di eleggere quale recapito agli effetti della procedura di valutazione comparativa in

(provingia di .....), VIO e N oy, GO, oy TEIEFONO s e

f) di aver conseguito la laured in , presso l'Universita in data

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a codesta Universitd, ogni eventuale
cambiamento del recapito eletto.

lI/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1) curriculum vitae scientifico-professionale sottoscritto;

2) copiadiun documento diidentitd in corso di validitd;
3) eventualititoli e pubblicazioni che i candidati intendano sottoporre a valutazione.

(DI (o RN
1] i
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 DPR n. 445/2000)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR n. 445/2000)
Il sottoscritto

NOME o Cognome (per le donne indicare il cognome da nubile),
COAICE fISCAIE s NALO O oot (PFOVINGIA ....) il s SESSO ... FeSidENte c

.......................... (provincia ....) indirizzo C.AP. womre tEIEFONO e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000,

n. 445,

dichiara:

il dichiarante




